ZARZADZENIE NR 72

Woéjta Gminy Milejow

zdnia 03 lipca 2026 .
w sprawie wprowadzenia procedury przeciwdziatania mobbingowi, nieréwnemu
traktowaniu i dyskryminacji w Urzedzie Gminy Milejow.

Na podstawie art.30 ust.1, art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U.z 2026 r. poz. 662),w zwigzku z art. 7 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzadowych / tj. Dz.U. z 2024r. , poz. 1135/ art. 183, 183¢:
art. 94 pkt 2b oraz art. 94%ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy ( Dz. U. z 2025
r. poz. 277 z pézn.zmian. zarzgdzam co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sie procedure przeciwdziatania mobbingowi, nierdwnemu traktowaniu
i dyskryminacji w Urzedzie Gminy Milejow, stanowigca zatacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. 1. Zobowiazuje sie wszystkich pracownikéw Urzedu Gminy Milejow do

zapoznania sie z trescig niniejszej procedury.

2. Oswiadczenie o zapoznaniu sie z trescig procedury dotacza sie do akt osobowych
pracownika.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Milejéw.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wajt Gminy

Tomasz Sury$



Zatagcznik do Zarzadzenia Nr 72
Wéjta Gminy Milejow
zdnia 03 lipca 2026 .
PROCEDURA PRZECIWDZIA:ANIA MOBBINGOW!I, NIEROWNEMU TRAKTOWANIU
| DYSKRYMINACJI W URZEDZIE GMINY MILEJOW

Dziatajac zgodnie z obowigzkiem zawartym w art. 94° § 1 Kodeksu pracy,
zobowigzujgcym do przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy, oraz w celu
zapewnienia realizacji postanowien kodeksu pracy zawartych w art. 1832, 18%cart. 94 pkt
2b w zwigzku z art. 11" wprowadza sie w Urzedzie Gminy Procedure przeciwdziatania
mobbingowi, nieréwnemu traktowaniu i dyskryminaciji, zwang dalej ,,Procedurg”.

Rozdziat 1.

DEFINICJE | CEL PROCEDURY

8 1. llekro¢ w Procedurze jest mowa o:

1) pracodawecy - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Milejéw reprezentowany przez
Woajta Gminy;

2) pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobe fizycznag zatrudniona w Urzedzie Gminy
Milejow na podstawie umowy o prace a takze na podstawie umowy cywilnoprawne;j;

3) Komisji ds. przeciwdziatania mobbingowi, nierdownemu traktowaniu i dyskryminaciji,
zwanej dalej "Komisjg", - nalezy przez to rozumie¢ zespdt oséb kazdorazowo
powotywanych przez pracodawce, ktdry ma za zadanie przeanalizowanie i wyjasnienie
sprawy oraz wskazanie rekomendowanych dziatan naprawczych;

4) mobbingu - nalezy przez to rozumiec¢ dziatania lub zachowania dotyczgce pracownika
lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dtugotrwatym
nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujace u niego zanizong ocene przydatnosci
zawodowej, powodujgce lub majgce na celu ponizenie lub oSmieszenie pracownika,
izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikéw;

5) dyskryminacji - nalezy przez to rozumie¢ nieréwne, gorsze traktowanie pracownika,

odnoszace sie bezposrednio lub posrednio do warunkow zatrudnienia, awansowania
oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w



szczegoblnosci ze wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowosé,
przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub
nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy;

6) molestowaniu- nalezy przez to rozumie¢ niepozgdane zachowanie, ktoérego celem lub
skutkiem jest naruszenie godnosci osobistej pracownika i stworzenie wobec niego

zastraszajgcej, wrogiej, ponizajgcej, upokarzajgcej lub uwtaczajgcej atmosfery, ktére
jestjedna z form dyskryminaciji;

7) nierownym traktowaniu - nalezy przez to rozumie¢ dyskryminacje w zakresie
nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz
dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

8) konflikcie - nalezy przez to rozumie¢ spér dwéch lub wiecej oséb, ktéremu towarzyszy

napiecie, emocje, niezgoda i polaryzacja stanowisk, w wyniku czego wzajemne relacje
stron pogarszajg sie i stan ten moze powodowac dziatania niepozadane

9) zgtoszeniu- nalezy przez to rozumie¢ zawiadomienie ztozone na pisSmie przez
pracownika, zgodnie z niniejszg procedurg, ktéry twierdzi, ze dotyczg go lub sg
skierowane przeciwko niemu dziatania lub zachowania noszgce cechy mobbingu,
nieréwnego traktowania, dyskryminacji lub molestowania; zgtoszenie moze by¢ réwniez
dokonane przez swiadka powyzszych dziatan lub zachowan;

10) Urzedzie - nalezy przez to rozumiec¢ Urzad Gminy Milejow.

§ 2. 1. Procedura przeciwdziatania mobbingowi, nierownemu traktowaniu i
dyskryminacji okresla zasady przeciwdziatania mobbingowi, nierdbwnemu traktowaniu i
dyskryminacji w Urzedzie Gminy Milejow oraz tryb postepowania w przypadku wptywu
zgtoszenia dotyczacego wystgpienia takich zdarzen.

2. Procedura ma na celu:
1) przeciwdziatanie mobbingowi, nierdownemu traktowaniu i dyskryminaciji;

2) wspieranie dziatan majgcych na celu ksztattowanie wtasciwych relacji
interpersonalnych miedzy pracownikami;

3) podejmowanie interwencji w przypadku stwierdzenia mobbingu, nierdwnego
traktowania i dyskryminac;ji.

Rozdziat 2.
PRAWA | OBOWIAZKI PRACODAWCY | PRACOWNIKOW

§ 3. Pracodawca i pracownicy zobowigzani sg do szanowania godnosci i débr osobistych



wszystkich pracownikdw oraz stosowania we wzajemnych stosunkach zasad wspétzycia
spotecznego.
8 4. Prawa i obowigzki pracodawcy:

1) Pracodawca zobowigzany jest podejmowac wszelkie dozwolone przepisami prawa
dziatania, w tym te opisane w Procedurze, celem zapobiegania mobbingowi,
nierobwnemu traktowaniu, dyskryminacji lub molestowaniu w miejscu pracy lub w
zwigzku z pracg wykonywang przez pracownikéw na rzecz Urzedu, w szczegélnosci
promowac pozgdane, zgodne z zasadami wspotzycia spotecznego postawy i
zachowania w relacjach miedzy pracownikami, kierowa¢ pracownikéw na szkolenia z
tego zakresu, rozpowszechnia¢ wsrod pracownikéw informacje o obowigzujgcych u
pracodawcy przepisach antymobbingowych i antydyskryminacyjnych;

2) Pracodawca zobowigzany jest podejmowac wszelkie przewidziane przepisami prawa
dziatania, w tym te opisane w procedurze, celem niwelowania skutkéw spotecznych
mobbingu, nieréwnego traktowania, dyskryminacji lub molestowania; w tym w
szczegolnosci podejmowac dziatania interwencyjne u udziela¢ pomocy osobom, ktére
doswiadczyty tych zjawisk;

3) Pracodaweca jest uprawniony i zobowigzany do podejmowania wszelkich
przewidzianych przepisami prawa, w tym w szczegolnosci przepisami kodeksu pracy,
dziatan wobec oséb bedgcych sprawcami mobbingu, nieréwnego traktowania,
dyskryminacji lub molestowania;

4) Pracodawca zobowigzany jest podjgc¢ dziatania opisane w Procedurze w kazdym
przypadku dokonania zgtoszenia;

5) Pracodawca podejmuje dziatania wskazane w Procedurze réwniez w kazdym
przypadku powziecia informacji o zaistnieniu zjawiska mobbingu, nieréwnego
traktowania, dyskryminacji lub molestowania z innego zrdodta niz zgtoszenie;

6) Pracodawca udostepnia pracownikom niniejsza procedure w Biuletynie Informacji
Publicznej, tak aby pracownicy mieli staty i otwarty dostep do tresci tej procedury oraz
mogli korzystacé z niej z zachowaniem poufnosci.

8 5. Prawa i obowigzki pracownikow:

1) kazdy pracownik w stosunku do ktérego stosowany jest mobbing, nieréwne
traktowanie lub dyskryminacja ma prawo zgdania podjecia przez pracodawce srodkéw
zmierzajgcych do zaprzestania wystepowania tych zjawisk oraz usuniecia ich skutkow;

2) kazdy pracownik, ktéry posiada lub powezmie informacje o przypadkach mobbingu,

nieréwnego traktowania lub dyskryminacji jest uprawniony do dokonania zgtoszenia;



3) Pracownicy sg zobowigzani do uczestnictwa w organizowanych przez Pracodawce
szkoleniach z zakresu mobbingu, nieréwnego traktowania i dyskryminaciji;

4) bezpodstawne pomawianie o mobbing, nieréwne traktowanie lub dyskryminacje jest
zabronione;

5) skorzystanie przez pracownika z uprawnienia wskazanego w ust. 1 niniejszego
paragrafu w zaden sposob nie wytgcza jego prawa do dochodzenia ochrony prawnej na
podstawie obowiagzujgcych przepisdw prawa; skorzystanie przez pracownika z takich
srodkéw ochrony prawnej nie jest rowniez w zaden sposob uzaleznione od
wczesniejszego zastosowania postanowien procedury;

6) pracownicy Urzedu, bez wzgledu na zajmowane stanowisko zobowigzani sg traktowac
sie wzajemnie z godnoscig i szacunkiem, dbag, aby ich stowa lub zachowania nie
naruszaty débr i praw innych oséb. Pracownicy obowigzani sg do przeciwdziatania
mobbingowi, nieréwnemu traktowaniu i dyskryminacji.

Rozdziat 3.

Procedura w przypadku wystgpienia mobbingu, nieréwnego traktowania

i dyskryminacji

§ 6. 1. Kazdy z pracownikéw Urzedu, ktéry uzna, iz zostat poddany mobbingowi lub
dyskryminacji, a takze w przypadku gdy jest swiadkiem takich dziatan, powinien ztozy¢
zgtoszenie o tym fakcie do Wéjta w formie pisemne;j.

2. Zgtoszenie powinno zawiera¢ przedstawienie stanu faktycznego, daty lub okres,
ktérego ono dotyczy oraz inne informacje - mogace stanowi¢ dowody dotyczace
okolicznosci opisanych w zgtoszeniu, imie i nazwisko sprawcy mobbingu, nieréwnego
traktowania lub dyskryminacji i osoby poszkodowanej, a takze informacje o
ewentualnych swiadkach tych zdarzen.

Wzér zgtoszenia stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej Procedury.

3. Zgtoszenie powinno zawierac date oraz zostac podpisane przez sktadajacego je
pracownika.

4. Nie beda rozpatrywane skargi anonimowe lub bez podpisu pracownika.
5. Z chwilg ztozenia skargi informacje w niej zawarte majg charakter tajemnicy zwigzane;j

z wykonywaniem obowigzkdw stuzbowych i moga by¢ ujawnione wytacznie osobom
bioracym udziat w postepowaniu.

§ 7. 1. Komisja ds. przeciwdziatania mobbingowi, nieréwnemu traktowaniu i
dyskryminacji, zwanej dalej "Komisja", powotywana kazdorazowo przez pracodawce w



drodze zarzadzenia prowadzi postepowanie wyjasniajagce - analizuje i wyjasnia
zgtoszenie oraz wskazuje rekomendowane dziatania naprawcze.

2. Cztonkiem komisji nie moze by¢ osoba, ktorej zgtoszenie dotyczy, osoba wskazana
jako sprawca, swiadek zdarzen, cztonek rodziny albo osoba pozostajgca wobec
zgtaszajgcego i sprawcy w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze budzic¢ to
uzasadnione watpliwosci, co do jej obiektywizmu i bezstronnosci.

3. Sktad ilosciowy i osobowy Komisji uzalezniony jest tresci zgtoszenia; nie moze ona
jednak liczy¢ mniej niz 3 cztonkdw.

4. Cztonkiem Komisji moze by¢ wytacznie osoba zatrudniona w Urzedzie

w stosunku, do ktérej nie jest i nigdy nie byto prowadzone postepowanie o dopuszczenie
sie mobbingu, nieréwnego traktowania lub dyskryminaciji.

5. Komisja powotywana jest przez Wéjta niezwtocznie, jednak niepdzniej niz 7 dni od
daty otrzymania zgtoszenia.
§ 8. 1. Do zadan Komisji nalezy w szczegoélnosci:

1) ustalanie przejawdw mobbingu, nieréwnego traktowania lub dyskryminacji, w tym
zakresie podstawowym zadaniem Komisji jest przeprowadzenie indywidualnych rozmow

wyjasniajgcych sytuacje opisane w zgtoszeniu; rozmowy sa przeprowadzane z osobg

zgtaszajgca, osobag, ktérej dotyczg zarzuty przedstawione w zgtoszeniu oraz

z Swiadkami opisanych w nim zdarzen;

2) formutowanie propozycji dotyczgcych zapobiegania i usuwania skutkéw mobbingu,
nieréwnego traktowania i dyskryminacji nastepuje po uprzednim zebraniu wszystkich
informac;ji koniecznych dla oceny faktow;

3) zapewnienie Pracodawcy informacji i dokumentéw koniecznych do wdrozenia
srodkéw organizacyjno-kadrowych zwigzanych z przeciwdziataniem mobbingowi,
nierownemu traktowaniu i dyskryminaciji.

2. Komisja jest zobowigzana zakonczyc¢ postepowanie w terminie do 30 dni roboczych
od daty jej powotania, chyba ze w toku postepowania wyjasniajgcego zaistniejg
szczegoblne przypadki, w wyniku ktérych termin postepowania musi zosta¢ przedtuzony.
Decyzje w tej sprawie podejmuje Wajt na uzasadniony wniosek Komisiji.

§9. 1. Celem rozmow wyjasniajacych, o ktérych mowa w 8 8 pkt 1, jest stwierdzenie czy

w opisywanym przypadku dochodzito do dziatan/zachowan majgcych charakter
mobbingu, nierdwnego traktowania lub dyskryminacji. Kazdy z cztonkéw Komisji



zobowigzany jest do zachowania obiektywizmu i bezstronnosci przy dokonywaniu ocen
konkretnych przypadkow.

Zapewnienie swobody wypowiedzi uczestnikdw postepowania wyjasniajgcego nie
oznacza zgody na naruszanie débr osobistych oséb, ktérych wypowiedzi te dotyczg oraz
zgody na naruszanie zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych zasad kultury
wypowiedzi.

2. W pierwszej kolejnosci cztonkowie Komisji maja obowigzek odebrania szczegdtowych

informac;ji od osoby, ktéra dokonata zgtoszenia, celem ewentualnego ich uzupetnienia.
Komisja powinna wystuchac wszystkie osoby zainteresowane i umozliwi¢ im petna
swobode wypowiedzi.

Komisja uprawniona jest do zobowigzania pracownikéw Urzedu do udzielenia informac;ji
lub przekazania dokumentoéw, ktdre znajduja sie w ich posiadaniu, zwigzanych z
prowadzonym postepowaniem.

3. Kazdy z cztonkéw Komisji zobowigzany jest do zachowania obiektywizmu
i bezstronnosci przy dokonywaniu ocen konkretnych przypadkow.

4. W przypadku watpliwosci, co do oceny konkretnego przypadku Komisja moze
zasiegac porad ekspertow zewnetrznych (np. psychologa, prawnika).

5. Jesli w toku postepowania zaistnieje koniecznos¢ wystuchania swiadkow, Komisja
wzywa ich na posiedzenie. Z czynnosci tej jest sporzadzany jest protokoét, ktéry po
przeczytaniu powinien byé podpisany przez $wiadka. Swiadek podpisuje takze
zobowigzanie o zachowaniu w poufnosci wszelkich faktéw i okolicznosci, z ktorymi
zapoznat sie w toku przestuchania swiadka.

6. Komisja dziata z poszanowaniem débr osobistych i dobrego imienia osoby
dokonujacej zgtoszenia i potencjalnych oséb odpowiedzialnych oraz zapewnia
bezpieczenstwo danych osobowych wszystkich osdb uczestniczacych w postepowaniu
wyjasniajgcym.

7. Po zakonczeniu prac Komisji sporzadzany jest protokdt, podpisywany przez wszystkich
jej cztonkdw, zawierajgcy ocene sytuacji opisanej w zgtoszeniu; wzor protokotu stanowi
zatagcznik nr 2 do procedury.

8. Protokdt moze zawieraé rowniez sugestie Komisji dotyczace poprawy komunikacji w
danej komodrce organizacyjnej, usprawnienia dziatania, a takze koniecznosci
przeprowadzenia dodatkowych rozmdéw wyjasniajgcych i/lub dyscyplinujacych lub ew.
dodatkowych szkolen i innych przedsiewzie¢ majgcych na celu poprawe relacji i
standardéw zachowan w miejscu pracy.



9. Decyzje (w tym decyzje organizacyjne i/lub kadrowe), dotyczgce ocenionej przez
Komisje sytuacji opisanej w zawiadomieniu, podejmuje Pracodawca - po zapoznaniu sie
z protokotem.

10. Prace Komisji, spotkania i rozmowy wyjasniajace oraz wszelkie dokumenty zwigzane
zwyjasniang sytuacja i pracg samej Komisji, maja charakter poufny.

Rozdziat 4.

DZIALANIA INTERWENCYJNE | WSPOMAGAJACE

§10. 1. W toku postepowania Komisja ustala, czy i jakie dziatania interwencyjne wobec

sprawcy lub wspomagajgce ofiare mobbingu, nieréwnego traktowania lub dyskryminacji
powinny by¢ podjete w danym przypadku, w celu niezwtocznego zahamowania tych
zjawisk w miejscu pracy lub w zwigzku z praca.

2. Ofiara mobbingu, nieréwnego traktowania lub dyskryminacji powinna zostacé
pouczona przez Komisje o przystugujacych jej powszechnych srodkach ochrony
prawnej, w szczegélnoscio mozliwosci skierowania pozwu do sadu.

3. W przypadku uznania zgtoszenia za zasadne Pracodawca udziela pomocy i wsparcia

pracownikowi, wobec ktdrego stosowano mobbing, ktory doznat nieréwnego
traktowania lub byt dyskryminowany oraz niezwtocznie podejmuje dziatania zmierzajace
do wyeliminowania stwierdzonych nieprawidtowosci i przeciwdziata ich powtdérzeniu, w
szczegolnosci poprzez zastosowanie wobec pracownika, ktory dopuscit sie zachowan o
charakterze mobbingu, nieréwnego traktowania lub dyskryminacji adekwatne dziatania
dyscyplinujace lub inne konsekwencje stuzbowe, mozliwe do zastosowania na
podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy i innymi przepisami prawa.

4. Pracodawca moze przenies¢ poszkodowanego pracownika - ofiare mobbingu,
nieréwnego traktowania lub dyskryminacji, na jego wniosek albo za jego zgodg, na inne
stanowisko pracy lub do innego pomieszczenia. Przeniesienie jest mozliwe w przypadku
zaistnienia warunkéw techniczno-organizacyjnych optymalnych dla podjecia takiej
decyzji.

Rozdziat 6.
POSTANOWIENIA KONCOWE

8 11. 1. Wszystkie osoby dopuszczone do prac zwigzanych z mobbingiem, zjawiskiem
nieréwnego traktowania lub dyskryminacji zobowigzane sg do zachowania poufnosci, co
do wszystkich faktow poznanych w toku prac i w zwigzku z nimi. Przed podjeciem prac
powinny one podpisac¢ oswiadczenie. Wzér oSwiadczenia stanowi zatgcznik nr 3 do
niniejszej Procedury.



2. Zwytaczeniem osob zainteresowanych i uprawnionych organéw, ktérym na ich
zadanie wydaje sie kopie wnioskowanych dokumentéw, cztonkowie Komisji nie moga
kopiowac¢ w celu udostepnienia ani tez w jakikolwiek sposdb udostepni¢ lub
rozpowszechnia¢ jakichkolwiek dokumentéw dotyczgcych danego przypadku
mobbingu, nieréwnego traktowania lub dyskryminacji, a takze dotyczacych prac Komis;ji.
Ponadto zaden dokument dotyczacy danego przypadku mobbingu, nieréwnego
traktowania lub dyskryminaciji czy tez prac Komisji nie moze by¢ kopiowany ani
udostepniany swiadkom.

3. Dane zawarte w materiatach i dokumentach Komisji mogg zosta¢ zaliczone do
wrazliwych danych osobowych - wtedy podlegajg stosownej ochronie przewidzianej w
przepisach o ochronie danych osobowych.

8 12. Pracownicy Urzedu sktadajg pisemne oswiadczenie o zapoznaniu sie z trescig
Procedury wg. wzoru stanowigcego zatgcznik nr 4 do niniejszej Procedury.



Zatacznik Nr1 do
PROCEDURYPRZECIWDZIALANIA
MOBBINGOWI, NIEROWNEMU
TRAKTOWANIU | DYSKRYMINACIJI
W URZEDZIE GMINY MILEJOW

ZGLOSZENIE O MOBBINGU/NIEROWNE TRAKTOWANIE/DYSKRYMINACJE*
1. Imie i nazwisko zgtaszajgcego, stanowisko stuzbowe:
2. Imie i nazwisko osoby dopuszczajacej sie dziatan majacych znamiona

mobbingu/nieréwnego traktowania/dyskryminaciji; stanowisko stuzbowe:

.........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

4. Przedstawienie ewentualnych dowodow, w tym swiadkdw zachowan o charakterze

mobbingu/nieréwnego traktowania/dyskryminaciji:

.........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

6. Okres trwania zachowan bedacych przyczyna zgtoszenia:



/podpis zgtaszajacego/....ccccevvereunniiineniennnnnn.
/miejscowosé i data/* niepotrzebne skreslié¢

Zatgcznik Nr2 do
PROCEDURYPRZECIWDZIALANIA
MOBBINGOWI, NIEROWNEMU
TRAKTOWANIU | DYSKRYMINACIJI
W URZEDZIE GMINY MILEJOW

PROTOKOL
z posiedzenia Komisji ds. przeciwdziatania mobbingowi, nierownemu traktowaniu
i dyskryminacjizdnia .....ccceeeuveeeeenernnnennnns
powotanej przez Wojta Gminy Milejéw do przeprowadzenia postepowania w sprawie

zgtoszenia o mobbing /nieréwne traktowanie/dyskryminacje* ztozonego przez

Sktad Komisji:

PrzewodniCZacy: .ocuu ettt e e
(072 (0] g 1-1 SN TP
(0% (0] g 1-1 SN PP

1. Data rozpoczecia postepowania wyjasniajgcego przez Komisje

2. Opis zgtoszenia (dziatania lub zachowania uznane przez zgtaszajgcego za

mobbing/nieréwne traktowanie/dyskryminacje, wskazanie osoby lub oséb
dopuszczajgcych sie mobbingu, nieréwnego traktowania/dyskryminacji, dowody)
zgodnie ze zgtoszeniem

.........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

3. Opis przeprowadzonych przez Komisje dowodow:



3.1 Opis wyjasnien zgtaszajgcego pracownika wraz z podaniem imienia i nazwiska,
stanowiskai daty ztozenia wyjasnienia

3.2. Opis wyjasnien obwinionego/-ych wraz z podaniem imienia i nazwiska, stanowiska i
daty ztozenia wyjasnienia

3.3. Opis wyjasnien swiadka/-6w wraz z podaniem imienia i nazwiska, stanowiska i daty
ztozenia wyjasnienia

.........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

5. W przypadku uznania zgtoszenia pracownika za zasadne, rekomendacje w zakresie:
1) dziatan wspomagajacych osobe poszkodowang,
2) dziatanh organizacyjnych zmierzajgcych do wyeliminowania przyczyn stwierdzonych

nieprawidtowosci, w tym w zakresie poprawy komunikacji, zarzadzania,
przeprowadzenia szkolen i podjecia innych srodkéw majacych na celu poprawe relacji i
standardéw zachowania w miejscu pracy,

3) dziatan kadrowych w stosunku do pracownika, ktéry dopuscit sie zachowan o
charakterze mobbingu, nieréwnego traktowania lub dyskryminacji.

Podpisy cztonkéw Komisiji:
PrzewodniCZacy: ..ccuivniiiiiiiiiiiiiie e cteeeeiee e eeaeeeaes
CZLONEK: et

(052 0] 0 1= ] N



Zatgcznik Nr 3 do
PROCEDURYPRZECIWDZIALANIA
MOBBINGOWI, NIEROWNEMU
TRAKTOWANIU | DYSKRYMINACIJI
W URZEDZIE GMINY MILEJOW

Oswiadczenie

cztonka Komisji ds. przeciwdziatania mobbingowi, nieréwnemu traktowaniu i
dyskryminaciji.

W zwigzku z powotaniem mnie na cztonka Komisji ds. przeciwdziatania mobbingowi,

nieréwnemu traktowaniu i dyskryminacji rozpatrujacej zgtoszenie o wszczecie
postepowania w sprawie mobbingu/nieréwnego traktowania/dyskryminacji* ztozonego
przez

/data ztozenia zgtoszenia/
oswiadczam, ze zachowam w tajemnicy wszelkie informacje uzyskane w zwigzku

z prowadzonym postepowaniem.

..............................................

/czytelny podpis cztonka Komisji/



Zatgcznik Nr4 do
PROCEDURYPRZECIWDZIALANIA
MOBBINGOWI, NIEROWNEMU
TRAKTOWANIU | DYSKRYMINACIJI
W URZEDZIE GMINY MILEJOW

........................................................................

/stanowisko/
Oswiadczenie
Oswiadczam, ze zapoznatem/tam sie z trescig Procedury przeciwdziatania mobbingowi,

nierownemu traktowaniu i dyskryminacji w Urzedzie Gminy Milejéw .

.......................................

/podpis pracownika/



KLAUZULA INFORMACYIJNA
DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie zwymogami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
(zwanego dalej Rozporzadzeniem), informujemy o zasadach przetwarzania Paristwa
danych osobowych oraz o przystugujacych Panstwu prawach:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzgd Gminy w Milejowie jako
pracodawca, za ktérego czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Woéjt Gminy Milejow,

2. We wszystkich sprawach zwigzanych z ochrong i przetwarzaniem danych osobowych
moga Panstwo kontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych:
inspektor@chi24.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu rozpatrzenia ztozonej skargi w
zwigzku z podejrzeniem stosowania mobbingu lub dyskryminaciji: - na podstawie art. 6
ust. 1 lit. c Rozporzadzenia w zwiazku z art. 94° § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
kodeks pracy, - w ramach realizacji obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze
danych w zwiazku z przeciwdziataniem mobbingowi; - na podstawie art. 9 ust. 2 lit. b
Rozporzadzenia, przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzkow i
wykonywania szczegélnych praw przez administratora lub osobe, ktérej dane dotyczg, w
dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej, o ile jest to
dozwolone prawem Unii lub prawem panstwa cztonkowskiego, lub porozumieniem
zbiorowym na mocy prawa panstwa cztonkowskiego przewidujgcymi odpowiednie
zabezpieczenia praw podstawowych i intereséw osoby, ktérej dane dotycza

4. Odbiorcami danych osobowych bedg podmioty, ktérym nalezy udostepni¢ dane
osobowe na podstawie przepiséw prawa.

5. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania lub prawo do ograniczenia przetwarzania.

6. Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych w sytuaciji, gdy uzna Pan/Pani, ze przetwarzanie danych osobowych narusza
przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.



7. Podanie danych jest dobrowolne jednak niezbedne do nalezytego rozpatrzenia skargi.
8.Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego i organizacji
miedzynarodowe;.

9. Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym réwniez
profilowane.



