( nazwa pracodawcy )
Wéjt Gminy
Milejow

WNIOSEK
o przyznanie dofinansowania kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika

Dziatajac na podstawie art. 122 ust. 1112 w zwigzku z art.122 ust.1 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tj. Dz. U. z 2026 r. poz.820).

- wnosze o przyznanie mi dofinansowania kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika w
zwigzku z ukoriczeniem przez niego nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania okreslonej
pracy w moim zaktadzie i przystagpit do egzaminu: zawodowy/ czeladniczy/sprawdzajgcy

oraz zdat/nie zdat egzaminu*; data ogtoszenia wynikéw egzaminu: ..................
*nalezy zaznaczy¢ wtasciwa tres¢ zgodnie ze stanem faktycznym

I. Dane wnioskodawcy:
1. OZNACZeNie PraCOdAWCY: ..uuvieeeeeiirieieeeesireeee e s e scirreeeeeessrrreeeesssseaeeesensnneeees
(imie i nazwisko, nazwa )

5. Wskazanie formy opodatkowania ........cccecvvieivieccnce e,
6. Czy pracodawca zatrudniajgcy mtodocianego posiada status rzemiesinika zgodnie

z Art. 2 Ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemio$le (Dz. U. z 2020 r. poz. 2159 z pdzn.zm.)

( wtasciwe zaznaczy¢ krzyzykiem )
O pracodawca bedacy rzemiesInikiem,

O pracodawca niebedgcy rzemiesinikiem,

7. Adres do korespondencji ...ccceeeceeceeveieieecceese et e s
8. Miejsce zatrudnienia mtodoCianego ........coeevcviiiiiiiiieeee e,
9. Numer telefonu kontaktoWeg0....... ceuviiiiiiiiiiieie e,
10. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktéry nalezy przestaé przyznane
SrOAKI fINANSOWE! ..ottt e sttt e e e aesen


http://www.zosip.leczna.pl/images/dok/dofinansowanie/wniosek.pdf#page=1
http://www.zosip.leczna.pl/images/dok/dofinansowanie/wniosek.pdf#page=1
http://www.zosip.leczna.pl/images/dok/dofinansowanie/wniosek.pdf#page=2
http://www.zosip.leczna.pl/images/dok/dofinansowanie/wniosek.pdf#page=2

Il. Dane dotyczace mtodocianego pracownika:

1. Imie i nazwisko mtodocianego pracownika .......c.ccoceeecieieininininecnecneenee.
2. Data urodzenia mtodocianego pracowWnika.......cccceeeveeiireeeeiiiiiiiiiee e
3. Adres zamieszkania mtodocianego pracownika na dzien ztozenia wniosku:
4. Miejsce realizacji przez mtodocianego pracownika obowigzku doksztatcania
teoretycznego w zawodzie:
( wtasciwe zaznaczyc¢ krzyzykiem )
O branzowa szkota | stopnia,
O osrodek doksztatcania i doskonalenia zawodowego i ustawicznego,
O pracodawca organizowat doksztatcanie we wtasnym zakresie,
5. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego:
( wtasciwe zaznaczyc¢ krzyzykiem )
0 nauka zawodu;
O przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy.
6. Mfodociany pracownik ukonczyt:
( wtasciwe zaznaczy¢ krzyzykiem )
0O nauke zawodu i zdat egzamin,
O nauke zawodu, przystapit do egzaminu i go nie zdat,
O przyuczenie i zdat egzamin sprawdzajacy,
7. Nazwa zawodu w jakim byto prowadzone przygotowanie zawodowe

9. Okres ksztatcenia mtodocianego pracownika:
( wtasciwe zaznaczy¢ krzyzykiem ) :
0 nauke zawodu w okresie od dnia ......ccceeeeeeennen. dodnia .cceeeeeeeeniiiinnns -
zakonczenie ksztatcenia mtodocianego pracownika
O przyuczenie do wykonywania okre$lonej pracy w okresie od dnia ....................
do dnia.....ccuueeeeee. R o R miesiecy — zakoriczenie ksztatcenia mtodocianego
pracownika
10. W przypadku krétszego okresu ksztatcenia mtodocianego pracownika niz stanowig
przepisy (czyli 24 lub 36 miesiecy) — nalezy podaé przyczyne wczesniejszego
zakonczenia KSztatCenia: .....uviiiiieeeiee e

12. Organ przeprowadzajgcy egzamin:  ....ccccccevceveenene.
13. Kod zawodu w jakim byto prowadzone przygotowanie: ..................

lll. Dane dotyczace osoby prowadzacej ksztatcenie zawodowe
mtodocianego pracownika:

3. Forma zawarcia StOSUNKU PracCy: ....uveceecereeereereeneeersenieseeneesreenesessssessenses



Zataczniki:

1. dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacje wymagane do prowadzenia
przygotowania zawodowego miodocianych okreslone w przepisach w sprawie
przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania- kopie;

2.w przypadku osoby ksztatcgcej mtodocianego w imieniu pracodawcy — kserokopia umowy
o prace lub oswiadczenie pracodawcy, iz osoba ta byta przez tegoz pracodawce
zatrudniona;

3.0swiadczenie pracodawcy potwierdzajgce spetnienie obowigzku posiadania w swojej dokumentacji
oswiadczenia instruktora praktycznej nauki zawodu, ztozonego na podstawie art. 120 ust. 3a
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe.

4. umowa o prace zawarta z mtodocianym pracownikiem- kopia;

5. ustalenia miedzy pracodawcg mtodocianych a szkotg dotyczace przygotowania
zawodowego w formie nauki zawodu na podstawie art. 12 a Prawa oSwiatowego;

6.dokument potwierdzajgcy okres ksztatcenia u pracodawcy (kopia swiadectwa pracy
wydanego mtodocianemu pracownikowi lub stosowne zaswiadczenie)

7.w przypadku krétszego okresu ksztatcenia dokumenty potwierdzajgce forme skrécenia
okresu ksztatcenia- kopie;

8. jezeli mtodociany zdat egzamin:

- kopie dyplomu zawodowego , certyfikatu kwalifikacji zawodowej albo zaswiadczenie
(oryginat) potwierdzajgce zdanie egzaminu zawodowego wydane przez okregowg
komisje egzaminacyjng, albo

- kopie swiadectwa czeladniczego albo zaswiadczenie (oryginat) potwierdzajgce zdanie
egzaminu czeladniczego, wydane przez izbe rzemieslniczg;

9. jezeli mtodociany jedynie przystapit do egzaminu:

-kopie swiadectwa ukonczenia szkoty branzowej | stopnia — w przypadku mtodocianego,
ktory przystgpit do egzaminu zawodowego albo czeladniczego, albo zostat zwolniony z
egzaminu w szczegdlnych przypadkach zdrowotnych, albo

-kopie zaswiadczenia o przystgpieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbe
rzemieslniczg — w przypadku mtodocianego pracownika, ktéry nie ukonczyt branzowej
szkoty | stopnia i przystgpit do tego egzaminu, albo

-zaswiadczenie (oryginat) wydane przez dyrektora branzowej szkoty | stopnia o
przystgpieniu do egzaminu zawodowego — w przypadku mtodocianego pracownika, ktéry
nie ukonczyt branzowej szkoty | stopnia i przystapit do tego egzaminu, albo

-zaswiadczenie (oryginat) o przystgpieniu do egzaminu zawodowego wydane przez OKE -

w przypadku mtodocianego pracownika, niebedacego uczniem branzowej szkoty |
stopnia;

10. aktualny wydruk z CEIDG lub wpis z KRS w zaleznosci od formy prowadzonej
dziatalnosci przez pracodawce;

11. zaswiadczenie z whasciwej miejscowo izby rzemieslniczej lub oswiadczenie pracodawcy o
posiadaniu statusu rzemieslnika -jezeli pracodawca jest rzemiesinikiem; 12.kopia umowy spofki
cywilnej;

13. wypetniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc
de minimis - zatgcznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 02 kwietnia 2026 r.
(Dz.U. z 2026 poz.449);

14. oswiadczenia o pomocy de minimis, otrzymanej w ciggu minionych trzech lat wstecz
od dnia ztozenia wniosku albo oswiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym
okresie (wraz wydrukiem z systemu SUDOP potwierdzajgcym wysoko$¢ pomocy
wskazanej w oswiadczeniu);

15. w przypadku sktadania wniosku przez petnomocnika nalezy dotgczy¢
petnomocnictwo. (oryginat lub kopia uwierzytelniona zgodnie z art.33 § 3 KPA;



Inne dokumenty /informacje na prosbe organu. W przypadku uzasadnionych watpliwosci, co
do tresci przedtozonych dokumentéw /informacji, organ ma prawo
prosi¢ wnioskodawce o dodatkowe dokumenty/informacje niezbedne do ich wyjasnienia;

Uwaga: Zataczniki, ktére moga by¢ ztozone w formie kopii musza by¢ obustronnie poswiadczone za
zgodnosé z oryginatem przez osoby uprawnione do reprezentowania podmiotu.

IV. Oswiadczenia :

Swiadomy/a i uprzedzony/a o odpowiedzialnosci karnej z art.233 ustawy z dnia 6 czerwca 19987 r.
Kodeks Karny (tj. Dz.U. z 2017 r.,,p0z.2204 z pdzn. zm.), potwierdzam wtasnorecznym podpisem
prawdziwos$¢ zamieszczonych we wniosku danych.

Miejscowosc i data czytelny podpis pracodawcy

Dofinansowanie jest przyznawane na wniosek pracodawcy ztozony w nieprzekraczalnym terminie 3
miesiecy od ogloszenia wynikdw egzaminu zawodowego lub czeladniczego, albo egzaminu
sprawdzajgcego po ukonczeniu przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy.



